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ESTATUTOS DEL CONSEJO ANDALUZ
DE COLEGIOS OFICIALES DE ARQUITECTOS

PREAMBULO

Se redactan los presentes Estatutos al amparo de la Ley 6/1995, de 29 de diciembre, sobre
Consejos Andaluces de Colegios Profesionales, en la que se establece la posibilidad de
constituir este 6rgano, proximo a la realidad profesional en Andalucia, con objeto de
representar y coordinar ante la Administracion de la Comunidad Auténoma los intereses
especificos y peculiares de la profesion de Arquitecto.

Constituido el Consejo, los presentes Estatutos formados, aprobados y legalizados en los
términos del Capitulo tercero de la Ley y tramitados como establece el Capitulo 111 del
Reglamento, vienen a regular sus funciones, érganos y régimen interno y, recogiendo la
voluntad del colectivo profesional democraticamente formada y partiendo de una rica
experiencia, proyectan una nueva organizacion colegial en Andalucia, acomodandola aun
contexto ciertamente mas complejo, pero también mas abierto y flexible que el modelo
anterior.

CAPITULO I : DISPOSICIONES GENERALES

articulo 1 El Consejo Andaluz de Colegios Oficiales de Arquitectos

1. El Consejo Autondémico que agrupa a todos los Colegios comprendidos en el
ambito de la Comunidad Auténoma se denomina CONSEJO ANDALUZ DE COLEGIOS
OFICIALES DE ARQUITECTOS.

Actualmente dicho Consejo quedaréa integrado por los Colegios Oficiales de Arquitectos de
Andalucia Occidental y Andalucia Oriental, circunscribiéndose el ambito territorial a las
ocho provincias Andaluzas, sin perjuicio de que se integren posteriormente los Colegios
que se segreguen, en su caso.



2. El Consejo de Colegios de Arquitectos de Andalucia es corporacion de Derecho
Publico, con personalidad juridica propia y plena capacidad para el cumplimiento de sus
fines.

Tiene por objeto esencial la mejor realizacion de la arquitectura y el urbanismo, entendidas
como funciones sociales de interés publico, y la defensa de la actividad profesional del
Arquitecto al servicio de la sociedad.

En su &mbito, el Consejo reconoce la identidad territorial y cultural de sus componentes,
posibilitando estructuras de relacion, y la presencia permanente ante todas las entidades
activas, para que la funcion de la arquitectura, la accién social sobre el territorio y el
planeamiento urbanistico, consoliden un patrimonio de conocimiento desde el Oficio del
Arquitecto.

4, La sede del Consejo serd compartida entre las ciudades de Granada y Sevilla. La
Asamblea y la Comisién de Deontologia y Recursos del Consejo tendrd su sede en
Granada. La Presidenciay la Secretaria del Consejo tendran su sede en Sevilla. Cualquier
otra asignacion de funciones, distintas de las anteriores, tendra su sede en el lugar que
acuerde la Asamblea del Consejo.

articulo 2 Funciones

El Consejo Andaluz de Colegios Oficiales de Arquitectos tendra las siguientes funciones:

1. De representacion

a) Representar unitariamente a la profesion y a sus organizaciones colegiales ante los
poderes publicos de ambito autondémico, procurando los intereses profesionales y
prestando su colaboracion en las materias de su competencia, para lo que podré celebrar
convenios con las autoridades y organismos correspondientes, asi como ante el Consejo
Superior de los Colegios de Arquitectos de Espafia.

b) Representar a la profesidn ante otras profesiones y entidades, sin perjuicio de las
competencias que corresponden al Consejo Superior de los Colegios Oficiales de
Arquitectos de Espafia.

C) Representar a la profesion ante las organizaciones y en los congresos.

d) Organizar los Congresos de Arquitectos de Andalucia.



e) Informar los proyectos normativos de la Comunidad Auténoma relativos a las
condiciones generales del ejercicio profesional y sobre las funciones, honorarios en su
caso, y régimen de incompatibilidades que afecten a la profesion.

f) Cooperar al mejoramiento de la ensefianza y de la investigacion de la
arquitectura, el urbanismo y demas campos de la profesion.

9) Formalizar convenios de colaboracién con las Administraciones Publicas
Andaluzas.

2. De ordenacion

a) Resolver, en via administrativa, los conflictos que se susciten entre los Colegios

que lo integran.

b) Resolver los recursos que se interpongan contra los actos y acuerdos de los
Colegios de Arquitectos sujetos a derecho administrativo, de acuerdo con lo que
establezcan sus Estatutos Particulares.

C) Actuar disciplinariamente sobre los componentes de las Juntas de Gobierno de los
Colegios y del propio Consejo.

d) Resolver los recursos que se interpongan contra los actos de los Colegios, dictados
en el ejercicio de su potestad disciplinaria

e) Acordar directrices de coordinacidn en materias pertenecientes a la competencia de
ordenacion de los Colegios segln estos Estatutos, a fin de asegurar el cumplimiento de los
fines esenciales del propio Consejo.

3. De coordinacion

a) Coordinar la actuacion de los Colegios que lo integran, sin perjuicio de la
autonomia y competencia de cada uno de ellos.

b) Llevar el Registro General de Arquitectos de Andalucia a efectos de acreditacion.

C) Informar y establecer baremos de honorarios orientativos, coordinando la actuacion
de los Colegios.

d) Informar y asesorar a los Colegios en materias de caracter profesional o colegial.



e) Elaborar estadisticas y estudios sobre la profesion con base en los datos
proporcionados por los Colegios.

f) Asegurar la debida comunicacion y cooperacion entre los Colegios para el mejor
ejercicio de sus funciones.

4. De organizacion

a) Aprobar los Estatutos Particulares de los Colegios que lo integran, asi como sus
modificaciones.

b) Aprobar y modificar sus propios Estatutos.

C) Aprobar su presupuesto.

d) Determinar proporcionalmente la aportacion econémica de los Colegios en los
gastos del Consejo.

e) Elaborar y aprobar su propio Reglamento de Régimen Interno, o Reglamentos
particulares por materias especificas

5. En general
a) Las demas que le sean atribuidas por la legislacion vigente.

b) Todas aquellas otras que revistan interés comun y general para la profesion, sin
perjuicio de las competencias propias de cada Colegio.

CAPITULO II: DE LOS ORGANOS DEL CONSEJO

articulo 3 Organos
1. Son érganos del Consejo:
a) La Asamblea

b) El Pleno de Consejeros



c) El Presidente y el Secretario.
d) La Comision de Deontologia y Recursos.

2. El Pleno de Consejeros elegira, entre sus miembros, al Tesorero.

SECCION 12 LA ASAMBLEA

articulo 4 Composicion

1. La Asamblea, en el marco de estos Estatutos, es el 6rgano maximo de expresion de
la voluntad de los Colegios de Arquitectos de Andalucia.

2. Tendrén la condicion de miembros de la Asamblea:

a) Los miembros del Pleno de Consejeros.

b) Los Secretarios y Tesoreros de cada uno de los Colegios.

c) 40 representantes de los Colegios.

3. Los representantes de los Colegios se distribuiran en proporcién directa al nimero

de colegiados residentes en cada provincia, segun el censo a 31 de Diciembre del afio

anterior al que corresponda la eleccion de representantes de cada Colegio.

La distribucion de representantes se hara dividiendo los 40 puestos por el nimero

total de colegiados y multiplicando el cociente por el numero de colegiados
residentes en cada provincia. Las fracciones se redondearan por el entero mas

cercano.

Si, como consecuencia de estas operaciones, no se alcanzase o se sobrepasase el nimero de

40, dicho nimero quedara reducido o ampliado al que resulte definitivamente en cada

periodo, aungue ello suponga variar el numero definitivo de representantes.

Los representantes seran elegidos, al efecto expresado, por cada Colegio en la forma que

determinen sus Estatutos Particulares, y, en todo caso, por eleccion directa y secreta entre
sus colegiados, y seran renovados coincidiendo con las Elecciones colegiales.

4, En ninguln caso los representantes elegidos entre los residentes de dos provincias



podran sumar mas del 45 por ciento del total de los miembros de la Asamblea. Si, como
consecuencia de las operaciones descritas en el apartado 3, se sobrepasara este limite, el
exceso de representantes atribuidos a estas dos provincias, se distribuiria entre las demas
provincias por el mismo procedimiento aritmético alli previsto, operandose de igual forma
para asignar el 45% entre los dos mayoritarios.

articulo 5 Competencias

1. La Asamblea celebrara con caracter ordinario una sesion al afio en la primera
quincena del mes de noviembre. También podra celebrar sesiones extraordinarias en los
supuestos siguientes:

a) Por acuerdo del Pleno de Consejeros.

b) Solicitud de un minimo del treinta por ciento de los Representantes pertenecientes a
dos Colegios distintos.

C) Solicitud de una Junta de Gobierno.

2. La Asamblea Ordinaria tratara de la aprobacion del Programa de Actuacién y
Presupuesto del Consejo para el ejercicio siguiente, asi como de la Memoria del Pleno
sobre la gestion del ejercicio anterior y la liquidacion del Presupuesto y Cuenta de Ingresos
y Gastos del mismo.

El orden del dia se cerrara con el punto Ruegos, Preguntas y Proposiciones.

3. Seran también competencias de la Asamblea y podran incluirse en la reunién
ordinaria o convocar una extraordinaria al efecto, los siguientes temas:

a) Aprobar la convocatoria de los Congresos de Arquitectos de Andalucia, a propuesta
del Pleno de Consejeros.

b) Aprobar la modificacion de los presentes Estatutos.

C) Aprobar la adecuacion a las peculiaridades propias del territorio andaluz de la
normativa deontoldgica general de la profesion.

d) Aprobar créditos extraordinarios a propuesta del Pleno de Consejeros.
e) Aprobar las propuestas, o resolver sobre los temas de relevancia general para la



profesion, que le sean sometidos por al menos veinticinco colegiados.

f) Aquellos otros que siendo competencia del Pleno de Consejeros, éste acuerde
someterlos a consideracion de la Asamblea.

4, No podran tomarse acuerdos por parte de la Asamblea sobre asuntos que no hayan
sido previamente incluidos en el orden del dia. Las proposiciones sobre asuntos
pertenecientes a la competencia de la Asamblea segun este articulo, si son tomadas en
consideracion, seran tratadas por el Pleno de Consejeros, elevandose a la primera
Asamblea que se celebre.

articulo 6 Funcionamiento

1. La Asamblea serd convocada y presidida por el Presidente del Consejo o quién le
sustituya estatutariamente y formaran parte de la Mesa los miembros del Pleno de
Consejeros. Quedara constituida en primera convocatoria con la asistencia de la mayoria
de sus miembros y en segunda convocatoria, media hora después de la primera, cualquiera
que sea el nUmero de asistentes.

2. La convocatoria de la Asamblea Ordinaria debera realizarse con un mes de
antelacion. Las Asambleas Extraordinarias se convocaran con quince dias.

La convocatoria ird acompafiada del Orden del Dia correspondiente, al que se podra
adicionar nuevos puntos que propongan un diez por ciento de los miembros de la
Asamblea, con una antelacion de veinte dias a la fecha de su celebracion.

3. Las propuestas de modificacion de los Estatutos o de las Normas Deontol6gicas de
la Profesion requeriran para su consideracion la presencia de un namero de miembros de la
Asamblea de, al menos, dos tercios y una mayoria de tres cuartas partes de los asistentes.

4. A continuacién se procedera a examinar los puntos del Orden del Dia, pudiendo la
Asamblea modificar el orden de tratamiento de los mismos. Se concederan hasta tres
turnos de palabra a favor y otros tantos en contra, pudiendo el Presidente ampliar el debate
cuando lo estime oportuno.

5. Tendran derecho a voto todos los miembros presentes en la Asamblea, no
admitiéndose la delegacion de voto. Las votaciones seran ordinarias, nominales o secretas,
siendo nominales o secretas si lo solicita cualquier asistente y prevaleciendo la votacion
secreta si simultaneamente se solicitan ambas modalidades, pudiendo, mediante entrega
del voto abierto al Secretario hacerse constar el voto emitido por quién asi lo desee. Las
Ordinarias, se realizaran a mano alzada y las nominales o secretas, mediante papeletas .



Los acuerdos se adoptaran por mayoria si no se requiriese quérum especifico.

6. De las reuniones de la Asamblea General se levantarad Acta firmada por el
Secretario, con el Visto Bueno del Presidente, que serd aprobada por la misma
Asamblea en la propia sesion o, en su defecto, dentro del plazo de quince dias, por el
Presidente y dos interventores elegidos por la Asamblea a estos efectos.

Las Actas se registraran en un libro oficial diligenciado al efecto,

SECCION 22 EL PLENO DE CONSEJEROS

articulo 7 Competencias y Composicion

1. El Pleno de Consejeros es el 6rgano de gobierno del Consejo Andaluz y titular de
sus competencias, salvo las expresamente atribuidas a los demas drganos por estos
Estatutos.

2. El Pleno esté integrado por el Presidente y el Secretario junto con los Consejeros,
que seran los Decanos de los Colegios

3. En los casos de ausencia justificada, los Consejeros seran sustituidos en su
representacion por el miembro de sus respectivas Juntas de Gobierno que éstas
expresamente designen al efecto.

Sera competencia del Pleno la convocatoria de Elecciones para la designacion del
Presidente y del Secretario.

articulo 8 Funcionamiento

1. El Pleno celebrara sesion ordinaria, al menos, cada dos meses y se reunira en sesion
extraordinaria cuantas veces lo convoque el Presidente, a iniciativa propia o a solicitud de
dos Consejeros.

2. Las convocatorias, incluyendo el orden del dia, se cursaran con diez dias naturales
de antelacion como minimo, salvo que concurran razones de urgencia en cuyo caso bastara
con tres dias de plazo, y por cualquier medio siempre que se garantice fehacientemente la
recepcion de la misma, o con la conformidad expresa de todos los miembros del Pleno.

3. Para la valida constitucion del Pleno debidamente convocado se requiere la
asistencia, en todo caso, del Presidente , el Secretario y de la totalidad de los Consejeros en



primera convocatoria o de la mayoria de ellos o sus representantes, en segunda
convocatoria media hora después. Para tomar acuerdos deberd mantenerse un quérum de
presencia de la tercera parte de los miembros del Pleno.

4. La sesion se iniciara con la aprobacion del orden del dia, que podra ser ampliado
con aquellos asuntos que revistan caracter de urgencia, apreciada al menos por dos tercios
de la totalidad del Pleno, redondeada por exceso. No obstante, si se tratase de temas que
afecten especificamente a un Colegio, la ampliacién del orden del dia requerird la
presencia y conformidad del Consejero afectado o su representante. Podra alterarse el
orden de tratamiento de los asuntos por mayoria simple de los asistentes.

5. Las votaciones seran ordinarias, nominales o secretas. Las votaciones secretas y las
nominales procederan cuando asi lo pida alguno de los miembros asistentes, prevaleciendo
la votacion secreta cuando se pidan ambas simultdneamente. En las votaciones nominales
se haré constar en acta el voto emitido por cada miembro y en las ordinarias y secretas el
de quienes asi lo soliciten y muestren su voto; tanto en las votaciones ordinarias como en
las nominales y secretas mostradas podrad afiadirse una sucinta motivacion del voto
respectivo. Los empates se dirimirdn con una nueva votacion en la que el Presidente tendra
voto de calidad si se repitiese el empate.

6. Tendran derecho de voto todos los miembros del Consejo presentes o debidamente
representados.

Los acuerdos se adoptaran por mayoria de votos. Sin embargo, para los acuerdos relativos
a aprobacion de convenios con las Administraciones Publicas, resolucion de conflictos
entre Colegios, resolucién de recursos contra acuerdos de los 6rganos disciplinarios,
aprobacidn de directrices de coordinacion y regulacion de honorarios profesionales, se
requerird una mayoria de las tres cuartas partes, redondeado por exceso, de los miembros
del Pleno.

SECCION 32 DEL PRESIDENTE Y EL SECRETARIO
articulo 9 Presidente del Consejo

1. El Presidente ostenta la representacion legal del Consejo y ejerce las siguientes
atribuciones.

a) Asumir la representacion unitaria de la profesion, en el ambito de la



Comunidad Auténomay ante el Consejo Superior de los Colegios Oficiales de Arquitectos
de Espafia.

Convocar, presidir y ordenar las sesiones del Pleno de Consejeros y de la

Asamblea.
C) Velar por el debido cumplimiento de los acuerdos.
d) Adoptar las disposiciones urgentes que se requieran dando cuenta de lo

actuado al siguiente Pleno que se celebre.
e) Ordenar los pagos.

f) Conformar con su visto bueno las actas y certificaciones extendidas por el
Secretario General.

9) Ejercer la superior inspeccion de todos los servicios y dependencias del
Consejo.

h) Cuantas otras le encomiende el Pleno de Consejeros.

2. El Presidente sera elegido por la Asamblea, entre los candidatos que presenten su

candidatura y retnan los siguientes requisitos: ser Arquitecto con una colegiacion en
Andalucia superior a cuatro afios y no estar inhabilitado para el ejercicio profesional por
alguna sancion disciplinaria.

3. El mandato del Presidente durard cuatro afios, pudiendo ser reelegido,
consecutivamente, una sola vez. De producirse su ausencia, asumira sus funciones el
Consejero de mayor edad. En caso de vacante deberan convocarse elecciones en el primer
Pleno que se celebre en un plazo maximo de dos meses.

4. La eleccion para renovacion del Presidente se convocara por el Pleno con tres
meses de antelacion a la expiracion del mandato. La eleccion se efectuara por votacion
secreta de los miembros de la Asamblea. Los empates que se produjesen se dirimiran
mediante nueva votacion.

5. La presidencia del Consejo Andaluz es incompatible con cualquier cargo o empleo

colegial o en organismos o entidades directamente relacionados con los fines y
competencias del Consejo, salvo que el cargo sea inherente al de Presidente del Consejo.

articulo 10  Secretario del Consejo
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1. Compete al Secretario:

a) Levantar acta de las sesiones del Pleno de Consejeros y de la Asamblea.

b) Cursar las convocatorias y notificaciones.

C) Guardar los archivos y sellos del Consejo y expedir las oportunas certificaciones.
d) Ejecutar los acuerdos del Consejo.

e) Dirigir la administracion interna del Consejo.

La eleccion del Secretario, se efectuara por el mismo procedimiento y periodo de mandato
que la del Presidente, entre los candidatos que presenten su candidatura y retnan los
requisitos preceptivos para aquel cargo.

De producirse su ausencia, asumira sus funciones el Consejero de menor edad. En caso de
vacante, deberdn convocarse elecciones en el primer Pleno que se celebre en un plazo
maximo de dos meses.

articulo 11~ Tesorero del Consejo

Compete al Tesorero:

a) Efectuar la recaudacion con arreglo al presupuesto y custodiar los fondos
del Consejo.
b) Ejecutar los pagos debidamente ordenados.

Supervisar la contabilidad y formalizar las cuentas del ejercicio vencido y la
liquidacidn del presupuesto correspondiente, bajo la censura de un Tesorero de Colegio
distinto al que pertenezca el Tesorero del Consejo, ejerciéndose esta funcion de modo
rotatorio.

d) Redactar la propuesta de presupuesto.
e) Informar periédicamente al Presidente y al Pleno de la ejecucion del

presupuesto y de la situacion de tesoreria.
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f) Supervisar el inventario actualizado de los bienes del Consgjo.

articulo 12 Eleccion del Tesorero

La eleccion y el cese anticipado del Tesorero requiere la presencia de la mayoria de los
miembros del Pleno y se producird por mayoria simple de los miembros del mismo, en
votacion secreta.

Cesaray serd renovado a la toma de posesion del Presidente electo. La vacante anticipada,
por cese voluntario, por irregularidades, o por cualquier otra circunstancia sobrevenida,
sera cubierta en el siguiente Pleno ordinario que se celebre.

articulo 13 La mocién de censura

La Asamblea podra aprobar mociones de censura respecto del Presidente y Secretario del
Consejo, con efecto revocatorio del cargo. La mocion exigira los requisitos siguientes:

a) Ser propuesta por la mitad, al menos, de los Consejeros, o por el 20% de los
miembros de la Asamblea.

b) Ser sometida a Asamblea convocada al efecto.
C) Obtener el voto favorable de la mitad mas uno de los miembros de la Asamblea.
De prosperar la mocion, se procedera inmediatamente a convocar nuevas elecciones. De no

prosperar la mocidn, no podra plantearse una nueva mocién contra la misma persona en el
plazo de seis meses.

SECCION 42, DE LA COMISION DE DEONTOLOGIA Y RECURSOS
articulo 14  La Comision de Deontologia y Recursos

1. Corresponde a la Comision de Deontologia y Recursos del Consejo conocer, en via
de recurso, las resoluciones de las Comisiones de Deontologia de los Colegios.

2. Compete asimismo a la Comisidn tramitar los recursos que se interpongan ante el
Consejo contra los acuerdos de los 6rganos del mismo, excluida la Asamblea, formulando
al Pleno de Consejeros las correspondientes propuestas de resolucion.

3. La Comision, que podra estructurarse en Secciones y asesorarse por letrado, estara
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integrada por ocho miembros, titulares y sus suplentes, uno por cada provincia. En todo
caso deberan contar como minimo con diez afios de colegiacién en Andalucia. Sus
mandatos se renovaran coincidiendo con las elecciones colegiales.

4. La Comision elegira de entre sus miembros a un Presidente y un Secretario, y
recabara del Presidente y del Secretario del Consejo los auxilios que precise para el
desempefio de su funcién.

CAPITULO IIl: REGIMEN DEL CONSEJO ANDALUZ

SECCION 12 : REGIMEN JURIDICO

articulo 15  Normas aplicables

En su organizacion y funcionamiento el Consejo se rige por las siguientes normas:

a) La legislacion bésica estatal y la autonémica andaluza, en materia de Colegios
Profesionales .

b) Los presentes Estatutos y el Reglamento Interno que, en su caso, se aprueben para
el desarrollo de los mismos.

La Ley 30/1992, de 26 de noviembre sobre Régimen Juridico de la Ley de Régimen
Juridico y Procedimiento Administrativo Comun y el resto del Ordenamiento Juridico que
le resulte aplicable.

articulo 16  Eficacia de los acuerdos

1. Salvo las resoluciones en materia disciplinaria que se atendran a lo previsto en el
art. 14, los acuerdos del Consejo se consideraran ejecutivos desde su adopcién, sin mas
requisito que su notificacién o publicacion cuando proceda, excepto que de sus propios
términos resulten sometidos a plazo o condicidn de eficacia.

2. Los acuerdos adoptados por los 6rganos del Consejo en materia de su competencia

vinculan a todos los Colegios, sin perjuicio de los recursos que puedan interponer contra
los mismos las personas legitimadas con arreglo a las leyes.

articulo 17 Regimen en materia de recursos
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1. Los recursos de alzada contra los actos y acuerdos adoptados por los 6rganos del
Consejo, sometidos al Derecho Administrativo, a que se refiere el art. 14.2 de estos
Estatutos seran resueltos por el Pleno de Consejeros, a propuesta de la_Comisién de
Deontologia y Recursos

Las propuestas de la Comision seran aprobadas en la forma en que vengan formuladas,
salvo si son rechazadas en virtud de mocion motivada que obtenga el voto de dos tercios
de los miembros del Pleno, en cuyo caso se designara a un Consejero ponente para que
redacte una nueva propuesta de resolucion.

Los Consejeros se abstendran de intervenir en el debate y votacion de los recursos que
afecten a sus respectivos Colegios.

2. Los acuerdos del Consejo Andaluz seran recurribles potestativamente en
reposicion, salvo que sean resolucion de un recurso interpuesto contra otro acto anterior.

El plazo para la interposicion del recurso de reposicion, sera de un mes si el acto fuera
expreso. Si no lo fuera, se estara a los plazos previstos en el articulo 117 de la Ley 30/1992
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico y Procedimiento Administrativo Comun. El
plazo mé&ximo para dictar y notificar la resolucion del recurso serd de un mes.

3. Los recursos contemplados en este articulo se interpondran en el plazo de un mes
desde la publicacion o notificacidn de los acuerdos y deberan ser resueltos en el término de
tres meses desde su interposicion, salvo las dilaciones que su debida tramitacion justifique.
Transcurrido dicho término sin que se hubiese producido resolucion, podran los
interesados entender desestimados sus recursos.

4. Los acuerdos del Consejo resolutorios de recursos concluyen la via corporativa y
permiten el acceso a la Jurisdiccién Contencioso -Administrativa.

5. Para lo no previsto en estos Estatutos sobre notificaciones, nulidad, anulabilidad,
caducidad y silencio administrativo, se estara a lo dispuesto en la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico y Procedimiento Administrativo Comun.

SECCION 22 : REGIMEN ECONOMICO

articulo 18 Recursos econdmicos

1. Son recursos economicos del Consejo Andaluz:
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a) Las contribuciones de los Colegios que lo integran.

b) Los derechos u honorarios por la emision de certificaciones, dictamenes, informes
u otros asesoramientos que se le requieran.

C) Los rendimientos de su patrimonio.

d) Los ingresos por publicaciones u otros servicios remunerados que tenga
establecidos.

e) Las subvenciones o donativos que reciba.
f) Cuantos otros puedan corresponderle legalmente.
2. Las contribuciones econémicas de los Colegios seran fijadas en los presupuestos

anuales del Consejo con arreglo al siguiente criterio distributivo:
a) Un 20% distribuido linealmente por Colegio.

b) Un 30% en proporcion al nimero de Colegiados residentes al 31 de diciembre del
afio anterior.

C) Un 50% en proporcidén al volumen de las aportaciones de los Arquitectos a los
Colegios, segun el ultimo cierre de cuentas aprobado, exceptuando lo referente a
inversiones inmobiliarias destinadas a sede colegial.

3. Para la fijacion de las contribuciones, el Tesorero del Consejo recabara anualmente
de los Secretarios de los Colegios, certificacion de los datos necesarios conforme al
apartado anterior.

4. Las contribuciones se abonaran por doceavas partes dentro de la primera semana de
cada mes. Seran a cargo de cada Colegio los gastos e intereses que originen la demora en
el pago de su contribucion al Consejo.

articulo 19 Presupuestos y cuentas

1. El Consejo actuara en régimen de presupuesto anual, Gnico y nivelado, de acuerdo
con lo establecido en estos Estatutos. El ejercicio econdmico coincidira con el afio natural.

2. Los superavit y déficit de los cierres presupuestarios, una vez aprobados, se
incluirdn en los estados de ingresos y gastos de los presupuestos siguientes.
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3. El Pleno de Consejeros podra acordar, a efectos de tesoreria, concertar créditos de
hasta un importe maximo del 12 por ciento del presupuesto.

SECCION 32 : REGIMEN DISCIPLINARIO

articulo 20 Ambito y competencia

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 16 del Reglamento de Consejos Andaluces
de Colegios Profesionales, corresponde al Consejo Andaluz el conocimiento, en Unica
instancia administrativa, de los expedientes sancionadores por faltas disciplinarias de los
miembros de las Juntas de Gobierno y de los propios miembros del Consejo, con el
procedimiento establecido en el articulo 21.

También corresponde al Consejo, a través de la Comision de Deontologia y Recursos , el
conocimiento de los recursos contra las resoluciones de expedientes disciplinarios de los
Colegios miembros.

articulo 21 Procedimiento

1. El procedimiento disciplinario se iniciard por la Comisién de Deontologia y
Recursos , a iniciativa propia, por acuerdo de otros 6rganos del Consejo o por denuncia.
No se admitiran a tramite denuncias andnimas.

2. La Comisién de Deontologia y Recursos, a la vista de los antecedentes disponibles
Yy previa, en su caso, la informacidn sucinta que se precise, podra acordar el archivo de las
actuaciones o dar tramite al expediente designando, en este caso, a un Instructor.

El nombramiento del instructor no podréa recaer sobre personas que formen parte del Pleno
de Consejeros.

El 6rgano competente para resolver podra adoptar en cualquier momento, mediante
acuerdo motivado, las medidas de caracter provisional que resulten necesarias para
asegurar la eficacia de la resolucion que pudiera recaer.

Los interesados dispondran de un plazo de quince dias para aportar cuantas alegaciones,

documentos e informaciones estimen convenientes y, en su caso, proponer prueba,
concretando los medios de que pretendan valerse.
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Recibidas las alegaciones o transcurrido el plazo citado, el 6rgano instructor podra acordar
la apertura de un periodo de prueba por un plazo no superior a treinta dias y no inferior a
diez, en el que podran practicar aquéllas que estimen convenientes, notificandolo al
interesado.

Concluida, en su caso, la prueba, el 6rgano instructor del procedimiento, formulara
propuesta de resolucidn en la que se fijaran de forma motivada los hechos, especificandose
los que se consideren probados y su calificacion, determinandose la infraccion que, en su
caso, constituyan y la persona o personas responsables de los mismos, especificando
también la sancion que se propone.

La propuesta de resolucion se notificard a los interesados, indicandoles la puesta de
manifiesto del procedimiento, concediéndoles un plazo de quince dias para formular
alegaciones y presentar los documentos e informacion que estimen convenientes ante el
Instructor del procedimiento.

La propuesta de resolucion se cursard inmediatamente al Pleno de Consejeros, érgano
competente para resolver el procedimiento, junto con todos los documentos, alegaciones e
informaciones que obren en el mismo.

El Instructor no podra intervenir en las deliberaciones del Pleno del Consejeros.

3. Tras las diligencias indagatorias oportunas, la Comision de Deontologia y Recursos
propondra el sobreseimiento del expediente o bien formulara Pliego de Cargos en el que se
precisen los hechos imputados y los deberes y normas que se presumen infringidos -
calificando inicialmente la presunta infraccion, concediendo al expedientado un plazo no
inferior a diez dias habiles para contestar por escrito.

Son utilizables en el expediente todos los medios de prueba admisibles en derecho,
correspondiendo al Instructor la practica de los que se propongan y considere pertinentes o
él mismo acuerde de oficio. De las audiencias y de las pruebas practicadas se dejara la
debida constancia en acta.

5. Salvo expresa renuncia de su derecho, se concedera al expedientado tramite de

audiencia oral, ante el Pleno de Consejeros, para que por si 0 por medio de otro colegiado
0 asistido de Letrado, pueda alegar cuanto convenga a su derecho.

articulo 22 Las resoluciones sancionadoras

1. Las resoluciones se adoptaran por mayoria absoluta y seran motivadas, apreciando
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la prueba segln las reglas de la sana critica, relacionando los hechos probados en
congruencia con el pliego de cargos, dilucidando las cuestiones esenciales alegadas o
resultantes del expediente y determinando, en su caso, las infracciones y su
fundamentacion con arreglo al articulo 23, con calificacion de su gravedad segun los
criterios del articulo 24. La decision final o fallo podra ser de sancion, de absolucién por
falta de pruebas o por inexistencia de conducta sancionable, o de sobreseimiento por
prescripcion de las faltas.

2. La resolucion se adoptara en el plazo de diez dias, desde la recepcion de la
propuesta de resolucién con el expediente completo.

La resolucion que ponga fin al expediente disciplinario, podra ser objeto de recurso
potestativo de reposicion ante el mismo organo en el plazo de un mes desde su
notificacion.

Las resoluciones seran notificadas integramente a los interesados con indicacion de los

recursos que procedan con arreglo a lo previsto en el articulo 17, y plazos para
interponerlos.

articulo 23 Tipificacion de Infracciones
1. Las infracciones se calificaran como leves, graves o0 muy graves.

2. Tendran en principio la calificacién de graves las infracciones que correspondan a
alguno de los tipos generales siguientes:

a) Ejercicio de la profesién en situacion de incompatibilidad

Colaboracion al ejercicio de actividades propias de la profesion de arquitecto por parte de
quien no reuna los requisitos establecidos para ello.

C) Actuaciones relacionadas con infraccion de las normas reguladoras de la leal
competencia entre los arquitectos.

d) Sustitucion de comparieros en trabajos profesionales sin haber obtenido la venia o
autorizacion correspondiente en la forma reglamentaria.

Usurpacion de la autoria de trabajos profesionales ajenos.
f) Incumplimiento de los deberes profesionales del arquitecto con dafio del prestigio
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de la profesion o de los legitimos intereses de terceros.
Falseamiento o grave inexactitud en la documentacion profesional.

h) Ocultacion o simulacion de datos que el Colegio deba conocer en el ejercicio de sus
funciones de control o para el reparto equitativo de las cargas colegiales.

Actuaciones publicas en notorio desprestigio de la profesion o de otros profesionales, o
con menosprecio de la autoridad legitima del Colegio.

Desemperio de cargos colegiales con infidelidad o con reiterada negligencia de los
deberes correspondientes.
3. Mereceran la calificacion de muy graves las siguientes infracciones:
a) Desobediencia reiterada a acuerdos o requerimientos de los 6rganos colegiales o
del propio Consejo.

Las conductas que causen dafio o perjuicio grave al Colegio, a otros arquitectos, o a
terceras personas.

Actuacién irregular determinante de un lucro ilegitimo en beneficio propio o ajeno.
d) Abuso de la confianza depositada por el cliente, o por 6rganos colegiales .

e) Actuaciones realizadas en desprestigio de la imagen o dignidad profesional o que
se cometan prevaliéndose del ejercicio de un cargo colegial o publico.

f) Las conductas que constituyan reiteracion de infracciones graves anteriores ,
sancionadas por resolucién firme que no hayan sido objeto de cancelacion.

9) Las calificadas como graves en el nimero anterior en las que concurra una
manifiesta intencionalidad en la conducta, o una negligencia inexcusable.

4. Son leves las infracciones que constituyan un incumplimiento de las normas,

acuerdos o disposiciones de los 6rganos colegiales y del propio Consejo, que no se estén
comprendidas en el apartado 2 del presente articulo.

articulo 24 Clasificacién de sanciones
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1. Podran imponerse las siguientes sanciones disciplinarias:
a) Apercibimiento por oficio.
b) Reprension publica.

C) Suspension en el ejercicio profesional en el &ambito del Colegio, por un plazo de
hasta seis meses, asi como en el desempefio de todo cargo colegial o del propio Consejo.

d) Suspensidn en el gjercicio profesional en el ambito del Colegio, por un plazo entre
seis meses y un dia y un afio, asi como en el desempefio de todo cargo colegial o del propio
Consejo.

e) Suspensidn en el ejercicio profesional en el ambito del Colegio, por un plazo entre
un afio y un dia y dos afios, asi como en el desempefio de todo cargo colegial o del propio
Consejo.

f) Suspensidn en el gjercicio profesional en el ambito del Colegio, por un plazo entre
dos afios y un dia y cuatro afios, asi como en el desempefio de todo cargo colegial o del
propio Consejo.

9) Expulsion del Colegio con propuesta de suspension en el ejercicio profesional en
todo el territorio espariol por un plazo de hasta dos arios.

h) Expulsion del Colegio con propuesta de suspension en el ejercicio profesional en
todo el territorio espafiol por un plazo de hasta cuatro afios.

2. A las infracciones leves corresponderan las sanciones 12y 28,y a las graves, las
sanciones 32 42y 52 y a las muy graves, las sanciones 62, 78y 82,

Las circunstancias a que se refieren los apartados 3 y 4 del articulo 23, operan, ademas de
como determinantes, en un primer momento, para la calificacion de la infraccién en muy
grave, grave o leve, como dato para precisar, seguidamente, la concreta sancion aplicable a
lainfraccion resultante de entre las varias previstas para ésta conforme al parrafo anterior,
a cuyo efecto se observaran las siguientes reglas:

a) La concurrencia de una sola circunstancia de agravacion determinara el que a la

infraccion, asi agravada en su calificacion, se imponga la sancién menos gravosa de entre
las previstas para dicha calificacion.
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b) La concurrencia de una sola circunstancia de atenuacion determinara el que a la
infraccion, asi atenuada en su calificacion, se imponga la sancion mas gravosa de entre las
previstas para dicha calificacion.

C) La concurrencia de dos o més circunstancias de agravacion, y en todo caso la
reiteracion, determinara el que a la infraccidn, asi agravada en su calificacion, se imponga
la sancién mas gravosa de entre las previstas para dicha calificacion.

d) La concurrencia de dos 0 mas circunstancias de atenuacion determinarael que a la
infraccion, asi atenuada en su calificacion, se imponga la sancion menos gravosa de entre
las previstas para dicha calificacion.

3. Las sanciones g) y h) estan sujetas a ratificacion del Consejo Superior de Colegios
referida Unicamente a las propuestas complementarias de suspension en el territorio
espafiol. Siel Consejo confirma dicha propuesta en todo o en parte, el recurso procedente
contra la sancion en su totalidad sera ante el propio Consejo Superior; si la rechaza,
devolvera el expediente al Colegio indicando al interesado el recurso procedente.

articulo 25  Ejecucion y efectos de las sanciones

1. Las sanciones no se ejecutaran ni se haran pablicas mientras no sean firmes. La
sancion a) no serd publicada en ningln caso.

2. Las sanciones c¢) a h) implican accesoriamente la suspension de los derechos
electorales por el mismo periodo de su duracion, asi como el cese en los cargos colegiales
que se ejercieran.

3. De todas las sanciones, excepto la a), asi como de su cancelacion, se dejara

constancia en el expediente colegial del interesado y se dara cuenta al Consejo Superior de
Colegios.

articulo 26 Prescripcion y cancelacion

1. Las infracciones y las sanciones prescriben:
a) Las leves, a los seis meses.
b) Las graves, a los dos afios.
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c)

Las muy graves, a los cuatro afios.

Los plazos de prescripcion se cuentan desde la comision de la infraccion o desde que fuere
firme la sancién de que se trate.

La prescripcion se interrumpe por cualquier acto colegial expreso y manifiesto dirigido a
investigar la presunta infraccién o a ejecutar la sancién.

2.
a)
b)
c)
d)

Las sanciones se cancelaran:

Si fuesen por infraccion leve, a los seis meses.

Si fuesen por infraccién grave, a los dos afios.

Si fuesen por infraccion muy grave, a los cuatro afos.

Las de expulsion, a los seis afios.

Los plazos anteriores se contaran desde el dia siguiente a aquél en que la sancion se haya
ejecutado o terminado de cumplir o prescrito.

La cancelacion supone la anulacion del antecedente a todos los efectos y, en el caso de las
sanciones de expulsion, permite al interesado solicitar la incorporacion al Colegio.

CAPITULO IV :

PROCEDIMIENTO DE MODIFICACION DE ESTATUTOS Y EXTINCION
DEL CONSEJO
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SECCION 12 MODIFICACION DE ESTATUTOS

articulo 27 De la modificacién de estatutos

Los presentes Estatutos podran modificarse a propuesta de la Asamblea General de uno de
los Colegios de su ambito territorial.

El procedimiento de modificacion de los Estatutos, requerira la elaboracion de una
propuesta redactada por una Comision integrada por un representante de cada Colegio,
propuesta que habré de ser aprobada por la mayoria de las Juntas de Gobierno de dichos
Colegios y ratificadas por sus respectivas Juntas o Asambleas Generales, mediante una
convocatoria extraordinaria especialmente efectuada para esta finalidad.

La propuesta de modificacion, debera ser ratificada igualmente por acuerdo de la
Asamblea del Consejo y requerira el quérum establecido en articulo 6.

Una vez efectuada la aprobacion por la Asamblea del Consejo, la propuesta de
modificacion de Estatutos, se remitird a la Direccion General de Instituciones y
Cooperacion con la Justicia, acompafiada de la documentacion establecida en el articulo 11
del Reglamento de la Ley, a los efectos de calificacion y elevacion a la Consejeria de
Justicia y Administracion Publica y para su posterior inscripcion.

SECCION 22 DISOLUCION Y EXTINCION DEL CONSEJO

articulo 28 Requisitos.

El Consejo podréa disolverse por decision del propio Consejo y a propuesta de los Colegios
de Arquitectos integrados en su ambito territorial.

articulo 29 Procedimiento.

Para la disolucion del Consejo, a iniciativa del mismo, se requerird acuerdo de la Asamblea
General Extraordinaria convocada al efecto, con el voto favorable de dos tercios de sus
miembros.

Para la disolucion del Consejo a iniciativa de los Colegios miembros, se requerira la
peticion formulada por las Asambleas Generales , en la forma prevista para la

modificacion de los Estatutos.

En todo caso, la extincion del Consejo debera estar precedida por la audiencia de todos los
Colegios afectados, para que se manifiesten sobre la misma mediante sus Asambleas
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Generales.

El acuerdo de extincion sera elevado a la Consejeria de Justicia y Administracion Publica,
para que se proceda en la forma determinada por los articulos 9 de la Ley 6/1995, y
articulo 10 de su Reglamento.

articulo 30 Efectos.

En el caso de disolucién del Consejo y extincion de su personalidad juridica, se dara a su
patrimonio el destino mas adecuado a los fines y competencias de los Colegios que lo
integraban, procediéndose a la oportuna particién de bienes para la correspondiente
liquidacion y adscripcion a dichos Colegios afectados.

DISPOSICION TRANSITORIA 12

Mientras no se realicen las Elecciones para la provision de los cargos de Presidente y
Secretario del Consejo, el Pleno de Consejeros, regulado en el articulo 7, se constituira por
los Decanos de los Colegios que integren el Consejo. Los cargos de Presidente y Secretario
del Consejo seran desempefiados por los Consejeros de mayor y de menor edad,
respectivamente.

DISPOSICION TRANSITORIA 22

Los representantes de cada Colegio para la primera Asamblea del Consejo se elegiran en la
proporcion establecida para cada uno de ellos en el articulo 4, mediante eleccion directay
secreta entre sus colegiados. Esta eleccion sera regulada por la Junta de Gobierno de cada
Colegio, y se celebrara en el plazo de un mes desde la toma de posesion de dichas Juntas
de Gobierno.

DISPOSICION TRANSITORIA 32

La eleccién del primer Presidente y primer Secretario del Consejo se realizara conforme a
lo prevenido en los articulos 9 y 10 de los presentes Estatutos.

La convocatoria para la presentacion de candidaturas y celebracion de la Asamblea de
eleccion, sera realizada por el Pleno de Consejeros en el mismo acto de su constitucion
mediante anuncio remitido a todos los colegiados en Andalucia, a quienes se les otorgara
un plazo minimo de quince dias para formalizar su candidatura. La eleccion se celebrard en
el plazo méaximo de treinta dias a partir de la convocatoria, y la toma de posesion se hara
dentro de los quince dias posteriores.
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DISPOSICION FINAL 12
Los Colegios de Arquitectos de Andalucia delegan en la Comision de Deontologia y

Recursos las competencias asignadas a los Tribunales Profesionales en los art. 39 y 40 de
los vigentes Estatutos para el Régimen y Gobierno de los Colegios de Arquitectos.
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