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venian prestando sus servicios, para hacer efectiva su
proteccién o el derecho a la asistencia social integral,
tendran derecho al traslado a otro puesto de trabajo
propio de su cuerpo, escala o categoria profesional, de
anéalogas caracteristicas, sin necesidad de que sea va-
cante de necesaria cobertura. Si existieran vacantes se
les comunicard y en tal caso se le adjudicara la que la in-
teresada expresamente solicite.

Este traslado tendra la consideracién de traslado for-
Z0sSO0.

En las actuaciones y procedimientos relacionados
con la violencia de género, se protegera la intimidad de
las victimas, en especial, sus datos personales, los de
sus descendientes y las de cualquier persona que esté
bajo su guarda o custodia.

Todo ello conforme se determine en el Protocolo de
violencia de género de las empleadas municipales.

3. Traslado por violencia terrorista.

Para hacer efectivo su derecho a la protecciény a la
asistencia social integral, los funcionarios que hayan su-
frido dafnos fisicos o psiquicos como consecuencia de
la actividad terrorista, su conyuge o persona que haya
convivido con anéloga relacion de afectividad, y los hi-
jos de los heridos y fallecidos, siempre que ostenten la
condicion de funcionarios y de victimas del terrorismo
de acuerdo con la legislacién vigente, asi como los fun-
cionarios amenazados en los términos del articulo 5 de
la Ley 29/2011, de 22 de septiembre, de Reconoci-
miento y Proteccion Integral a las Victimas del Terro-
rismo, previo reconocimiento del Ministerio del Interior
o de sentencia judicial firme, tendran derecho al tras-
lado a otro puesto de trabajo propio de su cuerpo, es-
cala o categoria profesional, de anélogas caracteristi-
cas. Si existieran vacantes se les comunicara y en tal
caso se le adjudicara la que la interesada expresamente
solicite.

Este traslado tendra la consideracién de traslado for-
Z0sSo0.

En todo caso este derecho podra ser ejercitado en
tanto resulte necesario para la proteccion y asistencia
social integral de la persona a la que se concede, ya sea
por razéon de las secuelas provocadas por la accién te-
rrorista, ya sea por la amenaza a la que se encuentra so-
metida, en los términos previstos reglamentariamente.

En las actuaciones y procedimientos relacionados
con la violencia terrorista se protegera la intimidad de
las victimas, en especial, sus datos personales, los de
sus descendientes y los de cualquier persona que esté
bajo su guarda o custodia.

DISPOSICION ADICIONAL UNICA

Las presentes bases prevaleceran sobre cualquier
otro procedimiento que se establezca a nivel interno en
las distintas direcciones generales para facilitar la movi-
lidad entre los centros de trabajo de estas.

Segundo. Derogar el acuerdo de 6 de abril de 2018
que aprobd las bases de concurso de traslados, asf
como los sucesivos de modificacién de las mismas.

Contra el presente acuerdo, que es definitivo en via
administrativa podré interponerse recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Ad-
ministrativo de Granada en plazo de dos meses a partir

del dia siguiente al de la publicaciéon del mismo en el
Boletin Oficial de la Provincia. No obstante, con caracter
previo se podra interponer recurso potestativo de repo-
sicion, en plazo de un mes, asi mismo a partir del dia si-
guiente al de la publicacion. Todo ello sin perjuicio de
poder ejercitar cualquier otro recurso que se estime
procedente a derecho.
Lo que se hace publico para general conocimiento.

Granada, 17 de mayo de 2024.-El Teniente Alcalde
Delegado de Recursos Humanos, Organizacion, Ciudad
Inteligente, Digitalizacion e Innovacién, fdo.: Vito Rafael
Episcopo Solis.
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AYUNTAMIENTO DE GRANADA
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INTELIGENTE, DIGITALIZACION E INNOVACION

Bases del concurso de ideas -"Centro Demostrador de
Inteligencia Artificial y Computacion Cuantica
(iQuantum) de Granada”

EDICTO

D. Vito Rafael Episcopo Solis, Teniente de Alcalde
Delegado de Recursos Humanos, Organizacién, Ciudad
Inteligente, Digitalizacién e Innovacion,

HACE SABER: Que en la sesién ordinaria celebrada
el diecisiete de mayo de 2024 por la Junta de Gobierno
Local, se ha procedido a la aprobacién de las Bases del
Concurso de Ideas, “Centro Demostrador de Inteligen-
cia Artificial y computacién cuantica de Granada”-, cuyo
texto literal se expone a continuacién:

- BASES DEL CONCURSO DE IDEAS -

“CENTRO DEMOSTRADOR DE INTELIGENCIA ARTI-
FICIAL Y COMPUTACION CUANTICA (iQuantum) DE
GRANADA"

1. OBJETO DEL CONCURSO

Se trata de presentar nuevas ideas para la construc-
cion del “CENTRO DEMOSTRADOR DE INTELIGENCIA
ARTIFICIAL Y COMPUTACION CUANTICA (iQuantum)”
de Granada.

El Ayuntamiento de Granada, en el marco de su Plan
Estratégico de Inteligencia Artificial, promueve la cola-
boracién entre el sector publico y privado para el desa-
rrollo de proyectos de |4+D+i en Inteligencia Atrtificial y
en concreto, propone la creacién de un Centro demos-
trador de Inteligencia Artificial, que relina a empresas,
centros de investigacién y universidades, como parte
del desarrollo de un ecosistema de innovacion.

Para ello convoca el presente Concurso de Ideas en-
tre arquitectos con el fin de hacerlos participes en la
adecuacion de la Nave de Automovilismo, situada entre
la calle Halcon y el Camino de Ronda, para su uso mixto
como sede de Asociacién de Vecinos y Centro Demos-
trador de Inteligencia Artificial.



B.O.P. nimero 101 ]

Granada, lunes, 27 de mayo de 2024 ]

Pagina 35

El edificio objeto del presente Concurso es el Unico
testigo actual de las antiguas instalaciones militares que
ocupaban la zona. Actualmente, el entorno ha sufrido
una fuerte transformacién debido al desarrollo de todo
el Area de Reforma 7-01 “Parque de Automovilismo”,
que ha propiciado la conexién del barrio de Los Pajari-
tos con el Camino de Ronda, la creacién de un gran es-
pacio libre y la construccién de dos edificios residencia-
les (uno dedicado a estudiantes universitarios y otro a
viviendas de proteccion oficial).

Por tanto, tanto la zona como el edificio son un id6-
neo espacio de oportunidad para la localizacién de un
equipamiento innovador en nuestra ciudad que apoye
la regeneracion del barrio de los Pajaritos y su dinami-
zacion social y econdémica.

La Nave de Automovilismo es un edificio de caracter
industrial y se resuelve estructuralmente mediante arcos
de ladrillo que soportan -en una sola luz- cerchas mixtas
de hormigén prefabricado y tensores metélicos. Se cu-
bre toda la edificacion mediante teja plana ceramica.

Las fachadas norte y sur se formalizan con protago-
nismo de los propios arcos estructurales citados, mien-
tras que las orientadas a este y oeste son ciegas con re-
mate superior mediante encintado geométrico de ladrillo.

Un tercio del edificio esta actualmente ocupado por
estancias vinculadas a la Asociacién de Vecinos del ba-
rrio de Los Pajaritos, habilitadas hace unos quince anos
por el Ayuntamiento. El resto de la edificacién se confi-
gura como porche. Es precisamente en esa zona -cu-
bierta pero abierta- en la que se prevé la presente inter-
vencion de adecuacion.

El programa y los requerimientos técnicos relaciona-
dos con la propuesta estan detallados en el apartado 13
y en el Anexo de las presentes bases.

Por tanto, se convoca el concurso para encontrar
nuevas soluciones de reforma, distribucién, equipa-
miento y mobiliario del centro, de acuerdo con el pro-
grama de necesidades anexo.

2. REGIMEN JURIDICO Y CONTENIDO DEL CON-
CURSO

El presente Concurso es de caracter abierto y ané-
nimo, en una sola fase y se rige por las disposiciones
establecidas en estas bases. Desde el momento en que
el concursante formaliza su participacién, se compro-
mete a aceptar todas las partes del Concurso sin apela-
cion posible a las decisiones tomadas por el Jurado o el
comité organizador.

El Concurso se basa en la seleccién de una idea al ni-
vel de estudio previo de la obra de la que es objeto, que
habré de ajustarse a las caracteristicas que se determi-
nan en las presentes bases.

Corresponde a los participantes en el Concurso de
Ideas analizar las funcionalidades a cubrir por el centro
demostrador como nexo de unién entre las empresas y
administraciones demandantes de las tecnologias ba-
sadas en Inteligencia Artificial y la computacién cuan-
tica y las empresas tecnolédgicas ofertantes de las mis-
mas, constituyéndose en centro de creacion y demos-
tracion de soluciones de inteligencia artificial en entor-
nos reales, para a continuacién proponer las ideas ne-
cesarias para la adecuacién del edificio al uso previsto,

pudiendo establecer zonas diferenciadas describiendo
las caracteristicas formales y funcionales correspon-
dientes y el modo de ejecucion.

Como centro demostrador ofrecerd una amplia
gama de servicios, que incluyen entre otros:

- Zona de demostraciones y pruebas equipada con
los dispositivos necesarios

- Zona de capacitacién y educacion a profesionales y
estudiantes.

- Zona adaptada para demostraciones en entorno virtual

- Zona de conferencias y coloquios.

Se propondran para cada zona del mismo las ideas
necesarias para la adecuacion a las actividades colecti-
vas previstas o sugeridas por los concursantes, descri-
biendo las caracteristicas formales y funcionales corres-
pondientes y el modo de ejecucion de las obras.

Se realizara una estimacién del presupuesto por par-
tidas de las actuaciones a realizar.

3. ORGANIZACION DEL CONCURSO

El Concurso se convoca por parte del Area de Ciudad
Inteligente, Digitalizacién e Innovacién del Ayunta-
miento de Granada y por el Colegio Oficial de Arquitec-
tos de Granada, siendo este Ultimo responsable de ofre-
cer la informacién técnico-administrativa facilitada por
el Ayuntamiento en relacién con el desarrollo del Con-
curso, conocer las consultas que efectien los partici-
pantes y dar las respuestas que correspondan en coor-
dinacién con el propio Ayuntamiento y atendiendo a lo
establecido en las presentes bases, asi como redactar
las actas de las reuniones del Jurado.

Para procurar entre los participantes un mayor cono-
cimiento del edificio a intervenir, se organizara igual-
mente una visita publica, pudiendo en tal ocasién tomar
todas las fotografias y medidas necesarias para el desa-
rrollo de la propuesta. La fecha de la visita se publicara
en la web del COAGranada: www.coagranada.es

El contacto de todo a efectos de este Concurso serd a
través del correo electrénico: concursos@coagra-
nada.com.

4. PARTICIPANTES.

Pueden participar arquitectos/as de forma individual
0 en equipo. Los equipos podran estar formados por
estudiantes y profesionales de distintas disciplinas, de-
biendo estar liderados -en cualquier caso- por un arqui-
tecto/a colegiado. Cada concursante o equipo podra
presentar una Unica propuesta. En ningln caso el
miembro de un equipo podra formar parte de otro.

No podréan presentarse al Concurso ni los miembros
de la Junta de Gobierno del COA Granada ni el personal
contratado por el Colegio que tenga alguna relaciéon con
el Concurso, ni los familiares directos (hasta el segundo
grado de consanguinidad o afinidad) o los socios profe-
sionales o mercantiles (en los dos ultimos anos) de di-
chos miembros de Junta o trabajadores colegiales.

5. SECRETARIA DEL CONCURSO.

Direccién: Colegio Oficial de Arquitectos de Granada

Plaza San Agustin 3 (18001 Granada)

Teléfono: 958 806266

Fax: 958 277144

e-mail: concursos@coagranada.com

web: http://www.coagranada.es
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6. DOCUMENTACION A PRESENTAR.

A. La propuesta se expondra en un solo panel ta-
mano DIN-A1, orientado verticalmente, que sera pre-
sentado en formato PDF y resolucién minima de 600
ppp. Se dispone de libertad absoluta en cuanto al em-
pleo de escalas, grafismo y técnicas de representacién,
debiendo -no obstante- figurar el lema escogido en la
esquina superior derecha del panel. No se incluira dato
referente a la identidad del participante en otra docu-
mentacién que no sea la expresa para ello. La vulnera-
cion del anonimato sera causa de exclusion.

B. Para garantizar el anonimato, debera igualmente
aportarse una carpeta comprimida a modo de sobre ce-
rrado que recoja la autoria de los trabajos. El nombre de
la carpeta sera el lema elegido. En el interior deberd in-
cluirse:

- Hoja que incluya nombres, apellidos y DNI de todos
los componentes del equipo (segin modelo de Anexo ).

- Documento de cesién de derechos de propiedad in-
telectual, seglin el modelo que se adjunta en Anexo Il a
estas Bases, firmado por todos los componentes del
equipo.

Toda la documentacién se enviara por correo elec-
trénico, siendo admitido el envio mediante enlace per-
manente de descarga, a la direccién concursos@coa-
granada.com. En el “asunto” del correo se senalara
“Propuesta Concurso ideas CDIA” + Lema del equipo.

El material recibido sera abierto por personas ajenas
a los miembros del Jurado.

Esta segunda carpeta comprimida se abrird poste-
riormente al fallo del Jurado, con el fin de preservar la
condicién del anonimato. No se aceptardn maquetas ni
presentaciones diferentes a la exigida en estas bases.

7. INSCRIPCION.

La Inscripcion se formalizard mediante la documen-
tacién que a continuacion se relaciona:

- Ficha de inscripcién: La ficha de inscripcién se po-
dra encontrar en la pagina web del COA de Granada
www.coagranada.es en el apartado “Concurso de
Ideas. CENTRO DEMOSTRADOR DE INTELIGENCIA
ARTIFICIAL Y COMPUTACION CUANTICA (iQuantum).
Granada”.

- Certificado de colegiacion del arquitecto/a que li-
dere el equipo o se presente en solitario.

- Justificante de ingreso de la cuota de inscripcion. El
ingreso de la cuota de Inscripciéon se efectuara: Ingre-
sando 50 euros en Arquia Bank sita en la Plaza de San
Agustin, a la cuenta: ES44 3183 1800 1710 0431 1823

Titular: Colegio Oficial de Arquitectos de Granada

Concepto: “Inscripciéon Concurso de Ideas CENTRO
iQuantum”

Esta documentacién se entregaréa en la Secretaria del
Concurso a través de la Sede Electrénica del Colegio
Oficial de Arquitectos de Granada.

8. ADMISION DE CONCURSANTES.

Tras la comprobacion del cumplimiento de los requi-
sitos de la convocatoria, se publicara en la web
www.coagranada.es la lista de concursantes inicial-
mente admitidos.

El Secretario del concurso queda facultado para sol-
ventar cualquier incidencia que pudiera surgir en rela-
cion con la admisién de los concursantes.

9. CONSULTAS

Para cualquier consulta posterior, esta se hara al e-
mail de dicho concurso. Y, tras coordinacién con el
Ayuntamiento de Granada, se publicaran en la web las
consultas mas frecuentes efectuadas por los concur-
santes.

10. CALENDARIO.

- Convocatoria: Mediante publicacion de las bases
de la convocatoria en el BOP de Granada.

- Inscripcion de participantes: Plazo de 10 dias desde
la publicacién de la convocatoria en el BOP de Granada.

- Publicacién en la web de la lista de los concursantes
inicialmente admitidos: Plazo de 3 dias desde la finaliza-
cion del plazo de inscripcion.

- Recepcién de propuestas: Plazo de 30 dias natura-
les desde la publicacion en la web de la lista de los con-
cursantes admitidos y composicion nominal del jurado.

- Reunioén del jurado y Proclamaciéon de resultados:
Maximo en quince dias naturales desde la recepcion de
propuestas.

11. JURADO.

El Jurado tendré la siguiente composicién:

- Dos representantes municipales del Area de Inno-
vacion.

- Un/a representante municipal del Area de Urba-
nismo.

- Un/a representante municipal del Area de Sosteni-
bilidad.

- Un/a representante del Colegio Oficial de Arquitec-
tos de Granada.

- Un/a representante del Colegio Oficial de Apareja-
dores y Arquitectos Técnicos de Granada.

- Un/a representante de la Escuela Técnica Superior
de Arquitectura.

- Un/a representante de la Asociacién de Vecinos de
Los Pajaritos.

- Secretario del concurso: Vocal del COA de Granada
(con voz pero sin voto).

Seran funciones del Jurado:

- El andlisis y valoracion de las propuestas presen-
tadas.

- La vigilancia y el cumplimiento del anonimato en la
documentacion.

- La propuesta de resolucion definitiva del Concurso.

- La propuesta de exclusion de aquellos trabajos no
admitidos.

El jurado quedara validamente constituido con la
presencia de mayoria absoluta de sus miembros. El Ju-
rado se reunird en una sesion plenaria para evaluar las
propuestas presentadas. En dicha reunién estaran pro-
yectados todos los trabajos entregados en tiempo y
forma, con objeto de proceder a la discusion presencial
que permita emitir el veredicto.

En caso de que hubiera mas de 10 propuestas pre-
sentadas, el jurado podra realizar una seleccién previa
de propuestas, mediante votacién on-line, en una fecha
previa a la sesion plenaria anteriormente citada.

En la sesion plenaria se procedera a la aprobacién de
la admisién o inadmisién de propuestas. El Jurado eva-
luard las propuestas segun los criterios estipulados en
las bases y cualquier criterio que considere necesario
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anadir y acordara un procedimiento de seleccién acorde
a la cantidad y calidad de las propuestas. En caso de pro-
ducirse un empate, se procedera a una nueva discusion.
La decisiéon del Jurado es final por lo que los organizado-
res del Concurso no podran cambiarla.

El acta del fallo del Jurado contendra el dictamen ra-
zonado que lo fundamente, pudiendo cada miembro
del Jurado hacer constar por separado las razones de
su voto. El anuncio de los premios se hara mediante
acto publico, en el que se dara a conocer el nombre de
los premiados.

El fallo del Jurado, que seré inapelable, podra decla-
rar desierto alguno de los premios.

Los resultados del Concurso seran hechos publicos
con posterioridad a la decisién del Jurado. Todas las ac-
tas y documentos que se deriven del procedimiento
para el fallo quedaran bajo la custodia de la secretaria
del Concurso.

Los documentos gréficos explicativos de las pro-
puestas premiadas y mencionadas seran conveniente-
mente difundidos a través de los diferentes canales del
Concurso.

12. PREMIOS.

Los premios seran los siguientes:

- Un primer premio de 3.000 euros.

- Un segundo premio de 2.000 euros.

- Dos terceros premios de 1.000 euros cada uno.

Los premios estaran sujetos a las retenciones esta-
blecidas por la legislacion fiscal en vigor y seran abona-
dos por el Ayuntamiento de Granada con cargo a la RC
220240004956.

13. CRITERIOS DE SELECCION DE LAS PROPUES-
TAS Y ADJUDICACION.

Las propuestas presentadas deberan ser urbanistica-
mente viables y realistas en cuanto a su ejecucion mate-
rial, dentro del &mbito econdémico légico correspon-
diente al de un proyecto de reforma y posible amplia-
cion del edificio existente.

Es condicion fundamental del Concurso la conserva-
cion de la estructura del edificio. Se valorara igualmente
la conservacion e integracion de todos los elementos
preexistentes posibles.

Es igualmente obligatoria la observancia de las 16gi-
cas condiciones relativas a accesibilidad, seguridad de
utilizacién y seguridad en caso de incendios en la pro-
puesta, no siendo necesario -no obstante- la justifica-
cion explicita de dichas condiciones en la propuesta. En
cuanto a la dotacion de aseos, habra de contarse con un
aseo para cada sexo, compuesto por inodoro y lavabo,
por cada doscientos cincuenta 250 m2 cuadrados cons-
truidos o fraccion siendo al menos uno accesible para
personas con movilidad reducida.

Las condiciones de la parcela permiten la ampliacién
de su superficie construida hasta el limite de edificabili-
dad de 1 m2/m2. Por tanto, de considerarse arquitecto-
nicamente la ampliacion de la edificacion a costa del es-
pacio libre previo a la misma, debera el resultado aten-
der al limite de edificabilidad citado.

El uso de las zonas a adecuar del edificio sera de cen-
tro demostrador, entendido éste como un nexo de
unién entre las empresas y administraciones deman-

dantes de las tecnologias basadas en Inteligencia Artifi-
cial y lacomputacion cuantica y las empresas tecnolégi-
cas ofertantes de las mismas. Es, por tanto, un centro
de creacién y demostracion de soluciones de inteligen-
cia artificial en entornos reales, y ofrecerd una amplia
gama de servicios, que incluyen entre otros:

- Zona de demostraciéon y pruebas equipada con los
dispositivos necesarios.

- Zona de capacitacion y educacién a profesionales y
estudiantes.

- Zona adaptada para demostraciones en entorno vir-
tual.

- Zona de conferencias y coloquios.

Queda a criterio de los equipos participantes la for-
malizacién de los espacios que engloben a dichas zo-
nas, en cuanto a su delimitacion fisica, posibilidades de
compartimentacioén y flexibilizacion de usos.

Criterios de valoracion.

El Jurado seleccionara entre las propuestas presen-
tadas los ganadores en virtud de los criterios de adjudi-
cacion establecidos y valorados en funcién de las pun-
tuaciones que a continuacién se relacionan:

1. Adecuacion al programa de necesidades y calidad
arquitecténica 20 puntos.

2. Modulacién de espacios vy flexibilidad de usos 20
puntos.

3. Viabilidad econémica de la propuesta presentada
20 puntos.

4, Condiciones de accesibilidad, sostenibilidad, efi-
ciencia y seguridad 20 puntos.

5. Reversibilidad de las actuaciones y posibles adap-
taciones futuras 20 puntos.

14. PUBLICACION.

Las propuestas podran ser reproducidas para su di-
fusién por los organizadores del Concurso, asi como
por canales y portales especializados en internet o re-
des sociales

15. EXPOSICION.

Una vez resuelto el Concurso, todos los trabajos pre-
sentados y admitidos podran ser expuestos al publico.
Dicha exposicion sera anunciada a todos los participan-
tes, hayan sido o no seleccionadas sus propuestas.

16. DERECHOS DE PROPIEDAD INTELECTUAL.

Todos los trabajos presentados pasaran a ser propie-
dad del Ayuntamiento de Granada. La admision y/o se-
leccién de las propuestas presentadas al concurso no
conlleva obligacién por parte del Ayuntamiento de Gra-
nada de contratacion de encargo profesional a los equi-
pos participantes. No obstante lo anterior, el Ayunta-
miento de Granada podra basarse en cualquiera de las
propuestas seleccionadas para futuras intervenciones
en el edificio, debiendo hacerlo constar adecuada-
mente en el proyecto a redactar.

17. MODIFICACION Y CANCELACION.

La organizacion del Concurso se reserva el derecho
de cancelarlo en caso de fuerza mayor. La organizacion
del Concurso, igualmente en caso de fuerza mayor, esta
capacitada para modificar aspectos de las bases rela-
cionados con cuestiones procedimentales. Estas modi-
ficaciones serdn comunicadas a los concursantes ya
inscritos mediante correo electrénico, y se publicaran
en los mismos canales generales de la convocatoria.
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ANEXO |I: PROGRAMA DE NECESIDADES

El centro demostrador de IA y computacion cuantica,
como centro de investigacién y desarrollo que se centra
en la creacion y demostracién de soluciones de inteli-
gencia artificial para problemas del mundo real puede
ofrecer una amplia gama de servicios, que incluyen en-
tre otros:

- Demostraciones y pruebas: Los centros demostra-
dores pueden desarrollar y probar soluciones de inteli-
gencia artificial en entornos reales. Esto puede ayudar a
las empresas y organizaciones a comprender cémo la
inteligencia artificial puede aplicarse a sus problemas
especificos.

- Capacitacion y educacion en inteligencia artificial a
profesionales y estudiantes. Esto puede ayudar a pre-
parar a las personas para las oportunidades laborales
en el campo de la inteligencia artificial.

Estos centros ofrecen una variedad de servicios que
deben ayudar a promover el desarrollo de la inteligen-
cia artificial en Granada y en Espana.

Infraestructura Fisica:

1. Espacio de Trabajo: Oficinas para el personal y
Areas de reunion y presentacion.

2. Equipamiento Béasico: Mobiliario de oficina y Esta-
ciones de trabajo para el personal.

3. Salas de Reuniones y Presentaciones: Equipa-
miento audiovisual (proyectores, pantallas, pizarras in-
teractivas) y Sistema de sonido.

4. Conexiones de Red: Infraestructura de red cable-
ada e inaldmbrica de alta velocidad.

Infraestructura Tecnoldégica:

1. Hardware: Servidores para almacenamiento y pro-
cesamiento, Estaciones de trabajo potentes para desa-
rrollo y prueba y Dispositivos de hardware especializa-
dos para demostraciones especificas de IA (por ejem-
plo, robots, cdmaras inteligentes).

2. Software: Plataformas de desarrollo de IA (Tensor-
Flow, PyTorch, scikit-learn, etc.), Herramientas de ges-
tiobn de proyectos y colaboracién, y Sistemas operati-
vos y entornos de desarrollo.

3. Datos: Conjuntos de datos relevantes para las de-
mostraciones planificadas y Almacenamiento de datos
escalable y seguro.

4. Seguridad: Medidas de seguridad para proteger la
infraestructura y los datos y Sistemas de respaldo vy re-
cuperacion de datos.

5. Conectividad: Acceso a servicios en la nube si es
necesario y Configuracion de VPN y otros protocolos
de seguridad para la comunicacién remota.

6. Dispositivos de Entrada/Salida: Camaras, micréfo-
nos u otros sensores segln las necesidades de las de-
mostraciones.

7. Sistema de Gestién de Contenidos: Plataforma
para organizar y gestionar los materiales de demostra-
cion.

8. Plataforma de Interaccion: Puede incluir interfaces
de usuario, aplicaciones web o aplicaciones moviles se-
gun sea necesario.

9. Monitorizacién y Analitica: Herramientas para mo-
nitorizar el rendimiento del sistema y recopilar datos
analiticos.

10. Integracién con Hardware Especializado: En el
caso de demostraciones con hardware especifico, ase-
gurar la integracion adecuada.

11. Energia y Refrigeracion: Asegurar una fuente de
energia confiable y sistemas de refrigeraciéon para
equipos.

Requerimientos arquitecténicos:

Espacio Flexible: Areas modulares y flexibles que
puedan adaptarse a diferentes configuraciones segin
las necesidades de las demostraciones.

Salas de Presentacion: Espacios disenados para pre-
sentaciones y demostraciones con equipamiento au-
diovisual de alta calidad.

Laboratorios y Areas de Desarrollo: Espacios dedica-
dos para el desarrollo de proyectos de IA y la experi-
mentacién con hardware y software.

Areas de Colaboracién: Espacios informales o salas
de reuniones disenadas para la colaboracién entre
equipos.

Requerimientos de instalaciones:

Conectividad de Red: Infraestructura de red robusta
para garantizar una conectividad rapida y confiable.

Sistemas de Energia: Fuentes de energia confiables
y sistemas de respaldo para garantizar la continuidad
del servicio.

Sistemas de Refrigeracion: Sistemas de refrigeracion
eficientes para mantener equipos informaticos y servi-
dores a temperaturas adecuadas.

Control de Acceso: Sistemas de control de acceso
para limitar el ingreso a areas sensibles.

Seguridad Fisica: Camaras de seguridad y sistemas
de vigilancia para proteger el equipo y los datos.

Espacios para Hardware Especializado: Areas dedi-
cadas para la instalacion y demostracion de hardware
especializado, como robots o sensores.

Ambientes Controlados: Si es necesario para de-
mostraciones especificas, espacios con condiciones
ambientales controladas.

Requerimientos relativos a sostenibilidad:

Eficiencia Energética: Diseno sostenible y tecnolo-
gias para mejorar la eficiencia energética del edificio, asi
como las demandas de climatizacion de espacios.

Gestion de residuos de obra: Se valorara la minimi-
zacion vy reutilizacién de residuos de obra y demolicién
durante la ejecucion de la intervencion.

Gestién de Residuos: Sistemas para la gestién efi-
ciente de residuos electrénicos y otros desechos du-
rante el funcionamiento del centro.

Requerimientos de disefo:

Disefo Atractivo: Un diseno atractivo y moderno
que pueda impresionar a visitantes y colaboradores.

Ergonomia: Mobiliario ergonémico y disefo de inte-
riores que promuevan la comodidad y la productividad.

Accesibilidad Fisica: Disefo que cumpla con estanda-
res de accesibilidad para personas con discapacidades.

Accesibilidad Tecnoldgica: Asegurar que la infraes-
tructura tecnoldgica sea accesible y compatible con di-
versas plataformas.

Cumplimiento de Normativas: Asegurar que el di-
sefo cumpla con todas las normativas y codigos de
construccién locales y nacionales.



B.O.P. nimero 101 ]

Granada, lunes, 27 de mayo de 2024 ]

Pagina 39

ANEXO B: EQUIPO Y DOCUMENTO DE CESION DE
DERECHOS DE PROPIEDAD INTELECTUAL

Todos los trabajos presentados pasaran a ser propie-
dad del Ayuntamiento de Granada.

La admisién y/o seleccién de las propuestas presen-
tadas al concurso no conlleva obligacién por parte del
Ayuntamiento de Granada de contratacion de encargo
profesional a los equipos participantes. No obstante lo
anterior, el Ayuntamiento de Granada podra basarse en
cualquiera de las propuestas presentadas para futuras
intervenciones en el edificio, debiendo hacerlo constar
adecuadamente en el proyecto a redactar.

Asimismo, SE PRESTA CONSENTIMIENTO PARA:

- EL uso de informacién al objeto del desarrollo del
CONCURSO vy todas sus actividades relacionadas, asf
como para los derechos de explotacion y difusién a que
se hace referencia en estas Bases.

- Que Ayuntamiento de Granada y el Colegio Oficial
de Arquitectos de Granada, pueda incluir sus datos de
caracter personal en el fichero del concurso y ser trata-
dos de forma confidencial, de acuerdo con la Ley Orga-
nica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y Garantia de los Derechos Digitales, asi
como el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Eu-
ropeo y del Consejo de 27 de abril de 2016.

Con esta declaracion los participantes consienten ex-
presamente que se pueda llevar a cabo el tratamiento
de sus datos de caracter personal. Asimismo, los parti-
cipantes podran ejercer en cualquier momento los de-
rechos de acceso, rectificacion, cancelacién y oposicion
que reconoce la ley dirigiéndose por escrito a la secre-
taria de este Concurso.

Lugar, fecha y firma de todos los componentes del

equipo
LEMA: ......
NOMBRE / APELLIDOS / DNI/ FIRMA
...... VAT AR ST

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Granada, 17 de mayo de 2024.- El Tte. de Alcalde
Delegado de Recursos Humanos, Organizacién, Ciudad
Inteligente, Digitalizacién e Innovacion, fdo.: Vito Rafael
Episcopo Solis.

NUMERO 2.833
AYUNTAMIENTO DE GRANADA

DELEGACION DE RECURSOS HUMANOS,
ORGANIZACION, CIUDAD INTELIGENTE,
DIGITALIZACION E INNOVACION

Bases especificas para una plaza de Asesor/a
Juridico/a

EDICTO
El Teniente de Alcalde Delegado de Recursos Huma-

nos, Organizacion, Ciudad Inteligente, Digitalizacion e
Innovacién,

HACE SABER: Que con fecha 26 de abril de 2024, ha
dictado el Decreto que, literalmente, dice:

“De conformidad con la Delegacién de competen-
cias efectuada por acuerdo de la Junta de Gobierno Lo-
cal de fecha 30 de junio de 2023, habiéndose aprobado
la Oferta de Empleo Publico para el ano 2021, por
Acuerdos de la Junta de Gobierno Local de fechas 26
de noviembre y 17 de diciembre de 2021, y aprobadas
las bases comunes de todos los procesos selectivos co-
rrespondientes por Decreto de fecha 24 de octubre de
2023, con objeto del desarrollo de la misma,

HE RESUELTO:

12 APROBAR el proyecto de bases especificas para la
provisién en propiedad de 1 plaza de Asesor/a Juri-
dico/a, mediante el sistema de concurso oposicion li-
bre, que ha sido sometido a la Mesa General de Nego-
ciacion de fecha 25 de abril de 2024 y que figuran como
anexo a este Decreto.

22 CONVOCAR el proceso selectivo correspondiente
en cumplimiento de lo establecido en el art. 52 del R.D.
896/1991, de 7 de junio.

32 ORDENAR se proceda a la publicacién de las men-
cionadas Bases en los Boletines Oficiales correspon-
dientes.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Granada, 29 de abril de 2024.-El Teniente de Alcalde
Delegado de Recursos Humanos, Organizacién, Ciudad
Inteligente, Digitalizacién e Innovacion, fdo.: Vito Rafael
Episcopo Solis.

ANEXO DECRETO

BASES ESPECIFICAS DEL CONCURSO OPOSICION
LIBRE CONVOCADO PARA CUBRIR EN PROPIEDAD
UNA PLAZA DE ASESOR/A JURIDICO/A

1. OBJETO

El objeto de las presentes bases especificas es la pro-
vision en propiedad de una plaza de Asesor/a Juridico/a
correspondiente a la Oferta de Empleo Publico para el
ano 2021, encuadradas en la Escala de Administracion
Especial, Subescala Técnica, Clase Técnicos/as Supe-
riores grupo A, subgrupo A1, mediante el sistema de
concurso-oposicion libre. La convocatoria se regirad por
lo determinado en las presentes Bases especificas y por
lo establecido en las Bases comunes aprobadas por De-
creto de fecha 24 de octubre de 2023 publicadas en el
BOP de Granada n2 210 el 6 de noviembre de 2023

2. REQUISITOS ESPECIFICOS

Estar en posesion del Titulo universitario de Grado
en Derecho o equivalente.

3. DERECHOS DE EXAMEN

La Ordenanza Fiscal reguladora establece una tasa
de 42,71 € por derechos de examen. Se debera presen-
tar el resguardo del ingreso junto con la solicitud de par-
ticipacién en el proceso selectivo.

4. PROCEDIMIENTO: CONCURSO OPOSICION

El procedimiento de seleccién serd el de concurso
oposicion libre que se ajustara a lo determinado en las
Bases comunes de la convocatoria, con las siguientes
particularidades:



